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FICHE DE FONCTION : MAITRE NAGEUR(SE) SAUVETEUR(SE)

Mission / finalité :

[I/Elle participe ou méne des activités d'encadrement, d’enseignement et d’animation des activités de la natation et des activités
aquatiques.

I. Les missions principales

- Animer ses cours par des exercices a la fois ludiques et formateurs, adaptés au niveau et aux capacités du public auquel il/elle
s'adresse. Il/elle analyse et corrige les gestes nécessitant plus d'efforts.

- Exercer sa mission au sein d’un environnement extérieur et souvent avec des partenaires (vice rectorat, communes, etc...) et
accompagner de fagon régulicre les pratiquants dans leur progression.

- Avant chaque séance d'enseignement, s'assurer que le matériel dont il/elle dispose est de qualité et respecte les contraintes en
matiére de sécurité.

Il/elle peut étre amené a participer a des réunions de travail pour mettre en place des animations ou événements sportifs.

Encadrement et animation d'activités aquatiques :

- Adapter les interventions en fonction des publics, des niveaux et des capacités d'apprentissage, dans le respect du projet
pédagogique

- Mettre en place des outils de 1'animation et de la surveillance (jeux nautiques, lignes d'eau, matériel d'apprentissage) ;
- Accompagner les pratiquants dans leur progression

- Contrdler de facon journaliére I’infirmerie ;

- Controler de fagon journaliére le matériel de secours mis a disposition ;

- Entretenir le matériel pédagogique.

Surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques :

- Détecter les anomalies du matériel ;

- Appliquer la réglementation, et la faire respecter par les usagers ;

- Prendre des initiatives en cas d'urgence ;

- Pratiquer des gestes de premier secours et de réanimation ;

- Appliquer des procédures d’interventions destinées a assurer la sécurité des utilisateurs (notamment le POSS) ;
- Repérer et prévenir les comportements a risque ;

- Dialoguer avec les usagers et régler les conflits ;

Gestion et organisation :
- Mettre en place et gérer des outils d'organisation et de gestion du matériel ;

- Assurer la préparation de ses séances d’intervention ;

- Réaliser un bilan d’activité ;

Collaboration en gestion de projet et en communication :

- Participer au fonctionnement de la structure, concevoir et mettre en ceuvre des projets d’animation pour la natation ;
- Travailler avec les différents partenaires (Vice rectorat, communes... ) ;

- Assurer I’image de la structure ;

- Veiller a développer I’activité sur le territoire.
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Rattachement hiérarchique : Directrice

Niveau de contact :

- Contacts internes : Directrice, bureau et tout le personnel
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- Contacts externes : Usagers, autres encadrants, partenaires et tous les intervenants externes

Lieu de travail : Tout le territoire Mayotte

II. Compétences requises

Connaissances de base :
- Formation :
e BEESAN / BPJEPS AAN

Movyens mis a disposition :

Matériel pédagogique et de secours

e Une expérience dans le domaine du montage de projet est un plus

- Maitrise des outils informatiques (internet, messagerie, traitement de texte...)

Savoir :

- Pédagogie des activités physiques
et sportives (techniques et outils),

- Réglementation des activités
aquatiques,

- Régles d'utilisation du matériel
aquatique et des équipements,

- Cadre juridique et environnement
professionnel des APS,

- POSS (Plan d’Organisation de la
Surveillance et des Secours) et
procédures d'urgence en cas d'incident,

- Ajour du recyclage en secourisme
(PSE1 et PSE2), du CAEPMNS et du
BEESAN (révisions quinquennales)

III. Conditions de travail

Savoir Faire :

- Capacité a anticiper,
- Force de propositions,

- Transmettre un savoir en
s'adaptant au public,

- Gérer un groupe,
- Etre autonome,

- Controler I’application des
régles de sécurité,

- Diplomatie,
- Capacité a communiquer,

- Capacité a rédiger.

Savoir Etre :

- Aptitude physique a l'exercice
de la profession,

- Qualités relationnelles,

- Réactivité,

- Rigueur/méthode.

- Respect de la hiérarchie,

- Sens de la pédagogie, patience
et disponibilité,

- Capacité a travailler en
équipe,

- Adaptabilité en fonction des

besoins de la structure.

» Salaire selon profil

* Poste bas¢ sur le territoire de Mayotte

» Temps de travail : temps complet, 35h00

* Contractuel, CDD de 1 an a compter du 1 er septembre 2019

» Nombreux déplacements a prévoir sur toute 1’ile

IV. Dépots des candidatures

Votre contact :

Anna ZALGUENE, directrice : anna.zalguene@profession-sport-loisirs.fr - 0639 25 41 91

Les candidatures sont a envoyer par mail au plus tard le 20 aout 2019, a I’intention de Monsieur le président de ’association
sur le mail suivant : anna.zalguene@profession-sport-loisirs.fr
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